
АДМИНИСТРАЦИЯ   КОЖЕВНИКОВСКОГО   РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.09.2012                                                                                                                              № 811
с. Кожевниково       Кожевниковского района     Томской области
Об утверждении Положения о подъемных молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения Кожевниковского района
В связи с необходимостью укомплектования кадрами муниципальных учреждений образования Кожевниковского района, в целях закрепления молодых специалистов, окончивших учебные заведения высшего профессионального и среднего профессионального образования и поступивших на работу в муниципальные образовательные учреждения Кожевниковского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о выплате подъемных молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения Кожевниковского района Томской области согласно приложению 1.
2. Положение о выплате подъемных молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения Кожевниковского района разместить на официальном сайте администрации МО Кожевниковский район.
3. Отделу образования администрации Кожевниковского района при выплате подъемных молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения Кожевниковского района руководствоваться настоящим Положением.
4.	Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет свое    действие    на    правоотношения,    возникшие    с    01     января    2012    года.
5.	Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя Главы района по социальной политике, начальника отдела образования Н.А. Крайсман.



Приложение 1 
к постановлению Администрации Кожевниковского района 
от 06.09.2012 № 811

ПОЛОЖЕНИЕ
о подъёмных молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные
образовательные учреждения Кожевниковского района.
1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и размер единовременной выплаты подъемных молодым специалистам, окончившим учебные заведения среднего и высшего профессионального образования и поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения Кожевниковского района Томской области (далее - молодым специалистам).
2. Основанием назначения единовременной выплаты подъемных молодым специалистам является одновременное наличие следующих условий:

1) окончание образовательного учреждения среднего и высшего профессионального образования;
2) поступление на работу впервые по полученной специальности по трудовому договору (контракту), заключенному на срок не менее одного года, в муниципальное образовательное учреждение.
3.	Для назначения единовременной выплаты подъемных молодые специалисты
представляют следующий перечень документов:
1) личное заявление о единовременной выплате подъемных;
2) копию документа, удостоверяющего личность;
3) копии документов о среднем или высшем профессиональном образовании;
4) трудовую книжку.

4. Решение о назначении единовременной выплаты подъемных принимается отделом образования Администрации Кожевниковского района по представлению руководителя муниципального образовательного учреждения и оформляется приказом начальника отдела образования.
5. Размер единовременной выплаты подъемных составляет два должностных оклада по соответствующей педагогической должности с учетом районного коэффициента, и выплачивается один раз. Источником единовременной выплаты подъемных является бюджет МО Кожевниковский район.


