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АДМИНИСТРАЦИя   кожевниковского   района

постановление   
_____________







                 № ______
                                                         с. Кожевниково   Кожевниковского района   Томской области

	Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса 

«Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района»

	В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Кожевниковского района от 12.09.2017 № 631 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кожевниковский район» на 2018-2020 годы» (в редакции постановления Администрации Кожевниковского района от 02.02.2018 № 120 «О внесении изменений в постановление Администрации Кожевниковского района от 12.09.2017 № 631 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации Кожевниковского района на 2018-2020 годы»), 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Состав конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Положение о конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
4. Постановление Администрации Кожевниковского района от 12.12.2011г. № 1018 «Об утверждении Положения о районном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий» отменить.
5. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района.

6. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Кожевниковского района Бирюкову И.А.
Первый заместитель


Главы Кожевниковского района 
        А.А. Малолетко
	Управляющий делами
Администрации района
___________ И.А. Бирюкова
«____» ____________ 2018г.


	


В.И. Савельева
22088
Приложение 
к постановлению Администрации 
Кожевниковского района
от __________ № _______
Положение 

о проведении ежегодного конкурса 
«Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района»

Ежегодный конкурс «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» (далее – ежегодный конкурс) проводится с целью повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Кожевниковского района, повышения престижа муниципальной службы.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Кожевниковского района от 12.09.2017 № 631 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кожевниковский район» на 2018-2020 годы» (в редакции постановления Администрации Кожевниковского района от 02.02.2018 № 120 «О внесении изменений в постановление Администрации Кожевниковского района от 12.09.2017 № 631 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации Кожевниковского района на 2018-2020 годы»).

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения ежегодного конкурса.

1.3. Организатором ежегодного конкурса является отдел правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района.

1.4. Для проведения ежегодного конкурса создается конкурсная комиссия по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» (далее - конкурсная комиссия).

1.5. Конкурс проводится за счет средств бюджета Кожевниковского района.

2. Цели и задачи ежегодного конкурса

2.1. Основными целями ежегодного конкурса являются:

1) выявление и поддержка муниципальных служащих Кожевниковского района, имеющих значительные достижения в области местного самоуправления;

2) пропаганда передового опыта муниципального управления;

3) содействие повышению престижа профессии муниципального служащего;

4) раскрытие творческого потенциала муниципальных служащих Кожевниковского района.

2.2. Задачи ежегодного конкурса:

1) систематизация и распространение опыта работы лучших муниципальных служащих Кожевниковского района;

2) формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих Кожевниковского района.

3. Участники ежегодного конкурса

3.1. Участниками ежегодного конкурса являются муниципальные служащие Кожевниковского района (далее – участники ежегодного конкурса), достигшие высоких практических результатов в работе, внесшие вклад в развитие местного самоуправления и эффективное решение вопросов местного значения, изъявившие желание участвовать в ежегодном конкурсе.

3.2. Участники ежегодного конкурса могут быть рекомендованы для участия в ежегодном конкурсе или заявиться самостоятельно.

3.3. Рекомендация для участия в ежегодном конкурсе может быть предоставлена:

1) Главой Кожевниковского района;

2) Главой сельского поселения Кожевниковского района;
3) Заместителем Главы Кожевниковского района;

4) Руководителем структурного подразделения Администрации Кожевниковского района.

3.4. Стаж муниципальной службы участника ежегодного конкурса должен составлять не менее трех лет на дату объявления ежегодного конкурса.

3.5. Муниципальные служащие, кроме победителей ежегодного конкурса, могут быть участниками конкурса неограниченное количество раз. Победители предыдущего конкурса вправе принять участие в конкурсе не ранее чем через три года. 

3.6. В случае участия в ежегодном конкурсе муниципального служащего Кожевниковского района, являющегося членом конкурсной комиссии, его членство в этой конкурсной комиссии приостанавливается.

4. Порядок проведения ежегодного конкурса

4.1. Ежегодный конкурс проводится в 3 этапа:

1 этап - прием документов для участия в ежегодном конкурсе;

2 этап - рассмотрение представленных участниками ежегодного конкурса документов; 
3 этап – защита и презентация работ участниками конкурса, подведение итогов ежегодного конкурса, награждение победителей приурочено к празднованию дня Конституции Российской Федерации.

4.2. Для проведения ежегодного конкурса устанавливаются следующие сроки: 

1 этап – с 01 мая до 31 октября текущего года;

2 этап – с 01 ноября до 30 ноября текущего года;
3 этап – с 01 декабря до 12 декабря текущего года.

4.3. Ежегодный конкурс проводится в следующих номинациях:
1) Руководитель, заместитель руководителя органа местного самоуправления Кожевниковского района, руководитель структурного подразделения Администрации Кожевниковского района;
2) специалист органа местного самоуправления Кожевниковского района.

4.4. Конкурсная работа или конкурсный проект разрабатываются в соответствии со своей сферой деятельности по направлениям на выбор:

1) муниципальное управление;

2) бухгалтерское обслуживание, экономика и финансы в муниципальном образовании;

3) правовое, кадровое, информационное и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

4) градостроительство, землепользование, жилищно-коммунальное, дорожно-транспортное, муниципальное хозяйство;

5) благоустройство, санитарное и экологическое состояние территории муниципального образования;

6) социальное развитие (образование, культура, спорт, туризм, молодежная политика, гражданская инициатива, работа с обращениями граждан, опека и попечительство, профилактика правонарушений и преступлений).
4.5. Для участия в ежегодном конкурсе претенденты представляют в отдел правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района следующие документы:

1) заявку на участие в ежегодном конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) анкету участника ежегодного конкурса, заверенную ведущим специалистом по вопросам муниципальной службы и кадрам отдела правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района или кадровых служб структурных подразделений Администрации Кожевниковского района с правами юридического лица, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

3) письменную конкурсную работу или конкурсный проект в соответствии со своей сферой деятельности по направлению в соответствии с требованиями, указанными в приложении 3 к настоящему Положению;

4) рекомендацию для участия в ежегодном конкурсе, предоставленную в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения;

5) иные документы (копии), предоставляемые по желанию, подтверждающие социально-экономические, практические и иные достижения участника ежегодного конкурса в области местного самоуправления.

4.6. Отдел правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района отказывает в приеме документов в случаях:

1) представления документов не в полном объеме; 

2) представления документов с нарушением требований к их оформлению; 

3) представления документов с нарушением установленного срока;
4) представления документов с недостоверной или заведомо ложной информацией.
4.7. К прохождению 2 этапа конкурса допускаются участники, не имеющие дисциплинарных взысканий.

4.8. При проведении 3 этапа конкурса члены конкурсной комиссии задают участникам конкурса вопросы по направлениям деятельности, исполнению профессиональных обязанностей, по теме заявленной конкурсной работы.

4.8 Участник ежегодного конкурса имеет право отказаться от участия в ежегодном конкурсе, сообщив об этом в письменном виде в отдел правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района.

4.9. В случае, если на дату окончания срока приема документов для участия в ежегодном конкурсе не поступило ни одной заявки конкурс признается несостоявшимся. Если на дату окончания срока приема документов для участия в ежегодном конкурсе зарегистрировано менее двух заявок по какой-либо номинации ежегодного конкурса, конкурс по данной номинации признается несостоявшимся.

5. Рассмотрение представленных участниками ежегодного конкурса документов

5.1. После окончания срока приема документов для участия в ежегодном конкурсе отдел правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района передает все поступившие заявки с полным пакетом документов в конкурсную комиссию.

5.2. Документы и защита проекта или письменной работы участников ежегодного конкурса оцениваются конкурсной комиссией в соответствии с критериями оценки согласно приложению 4 к настоящему Положению.
6. Подведение итогов ежегодного конкурса

6.1. По итогам ежегодного конкурса определяется победитель в каждой номинации.

6.2. Победитель в каждой номинации получает диплом и премию в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей.
Участники конкурса получают сертификаты об участии в конкурсе с вручением денежной премии в сумме 1 000 (одна тысяча) рублей.
Если участники ежегодного конкурса набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием конкурсной комиссии. Победителем считается участник ежегодного конкурса, получивший большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам голосования.

6.3. Вручение дипломов и перечисление денежной премии победителям ежегодного конкурса осуществляется на основании распоряжения Администрации Кожевниковского района в течение 5 рабочих дней с даты принятия решения конкурсной комиссией.

6.5. Информация об итогах ежегодного конкурса размещается на официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района и в районной газете «Знамя труда».

6.6. Срок хранения документов, представленных участниками ежегодного конкурса, составляет 3 года.

Приложение 1

к Положению о ежегодном конкурсе

«Лучший муниципальный служащий

Кожевниковского района»
                                           Председателю конкурсной комиссии

                                          по проведению ежегодного конкурса

                                             «Лучший муниципальный служащий

Кожевниковского района»

                         __________________________________________________

                         (Ф.И.О. участника ежегодного конкурса)

                         __________________________________________________

                         (замещаемая должность муниципальной службы)

__________________________________________________

                              (наименование органа местного самоуправления или структурного подразделения Администрации Кожевниковского района)

Заявка

на участие в ежегодном конкурсе 
«Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района»

Я, __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. муниципального служащего)

заявляю о своем намерении принять участие в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» в номинации:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

_____________________________________________________________________________.

Контактные данные: ________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(адрес, телефоны (мобильный, рабочий, домашний), факс, электронная почта)

Я, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку моих персональных данных указанных в анкете и в материалах, предоставленных на конкурс, а также на использование моей работы для распространения и обобщения опыта работы муниципальных служащих Кожевниковского района и на опубликование в средствах массовой информации.

Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантирую.

К заявке прилагаю: (перечислить все прилагаемые документы)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

_______________/_____________________/                         «___» __________ 20__ г.

        (подпись)                     (расшифровка)

Ведущий специалист по вопросам муниципальной службы и кадрам отдела правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района, принявший заявку и прилагаемые к ней документы:

_______________/_____________________/                          «___» __________ 20__ г.

         (подпись)                  (расшифровка)

Приложение 2

к Положению о ежегодном конкурсе

«Лучший муниципальный служащий

Кожевниковского района»

Анкета 

участника ежегодного конкурса 

«Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района»

Сведения об участнике конкурса:

1. Фамилия ___________________________________________________________
Имя _________________________________________________________________
Отчество _____________________________________________________________
2. Дата рождения «______» _______________    ____________ г.

3. Место работы ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
4. Должность ______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
5. Адрес организации _______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Тел./факс _______________________________________________________________________
7. Сведения о профессиональном образовании __________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование и дата окончания образовательной организации)

8. Специальность, направление подготовки, квалификация по диплому _____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

9. Сведения о переподготовке, повышении квалификации (за последние три года) ____________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации, темы, сроки обучения, количество часов)

10. Сведения о прохождении аттестации, результат_____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Наличие публикаций, статей по вопросам местного самоуправления в районных СМИ, на официальных сайтах органов местного самоуправления (дата публикации, тема) _____________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Периоды работы, подтверждающие стаж замещения должности муниципальной службы:

	Месяц и год
	Должность
	Организация

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Классный чин муниципальной службы с указанием даты присвоения ___________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
14. Участие в разработке:

1) муниципальных программ;
2) муниципальных правовых актов;
3) заключений и иных документов
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать названия нормативных правовых актов)

15.Наличие дисциплинарных взысканий _______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Какими наградами (поощрениями) награжден(а) и даты награждения:

	Дата награждения
	Награды (поощрения)

	
	

	
	

	
	


17. Участие в муниципальных, районных, областных конференциях, семинарах, форумах по вопросам местного самоуправления:
	Уровень проведения (районный, областной)
	Дата проведения
	Название мероприятия

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


18. Участие в работе совещательных, коллегиальных органов, комиссий ____________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. Дополнительная информация (работа по методическому обеспечению по вопросам профессиональной служебной деятельности (разработка методических рекомендаций, организация и проведение семинаров), консультирование, хобби, увлечения)________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

«___» ______________ 20___ г.                                         Подпись ____________________

Приложение 3
к Положению о ежегодном конкурсе

«Лучший муниципальный служащий

Кожевниковского района»

Требования к письменной работе

В конкурсной работе должны быть аргументированно изложены основные достижения претендента в профессиональной деятельности (личный вклад участника конкурса в процесс реализации задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления Кожевниковского района, перечень реализованных проектов, показатели результативности служебной деятельности).
Описание выполняемых работ, которые имели особую значимость, сложность и (или) с определенной эффективностью и результативностью.

Описание самостоятельно подготовленных правовых актов, заключений и иных документов, отличающихся особой сложностью, значимостью, новаторством, а также подготовки и проведение мероприятий направленных на решение вопросов местного значения, повышение профессионализма муниципальных служащих органа местного самоуправления.

Требования к оформлению письменной работы:

а) титульный лист (наименование муниципального образования, тема, автор, год)

б) введение;

г) теоретическая и практическая часть с результатами внедрения, эффективностью, новаторством;

е) заключение.

Каждая часть письменной работы начинается с новой страницы.

Если в письменной работе были использованы электронные или печатные источники, то список литературы оформляется на отдельном листе в алфавитном порядке с указанием наименования, даты, номера, издательства, а в тексте письменной работы делаются ссылки на данные источники.

Оформление:

а) формат листа A4;

б) поля: левое – 3,0 см, правое – 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см.;

в) абзац 1,25 красная строка, допускается выделения полужирным шрифтом и курсивом, выравнивание - по ширине;

г) нумерация страниц начинается с титульного листа, но ставится только со второй страницы. Номер обозначается арабской цифрой и располагается внизу страницы;

д) шрифт Times New Roman;

е) размер шрифта 14;

ж) междустрочный интервал 1,5.

Письменная работа должна представляться на бумажном носителе и в электронном виде. Объем письменной работы должен составлять не более 10 печатных листов. Работа должна быть скреплена (прошита).

Требования к проекту
Проект, предоставленный на конкурс, содержит:

а) цель проекта (цель формируется вопросом что делать?);

б) задачи (каким образом достигнута или будет достигнута цель);

в) описание мероприятий по реализации проекта, задействованные и привлеченные ресурсы;

г) результат.

Требования к оформлению проекта:

а) проект оформляется и предоставляется в форме слайд-презентации;
б) объем презентации не более 15 слайдов;

в) структура презентации:

1-й слайд – наименование муниципального образования, название проекта, автор, год;
2-й слайд – цель и задачи проекта;

3-й слайд – актуальность, новизна;

последующие слайды – реализация мероприятий по проекту;

последний слайд – результативность, эффективность проекта (возможно указание источников, используемых при подготовке проекта);

г) при подготовке слайд-презентации необходимо соблюдать единый стиль оформления, избегать стилей, которые будут отвлекать от самой презентации, не рекомендуется заполнять один слайд большим объемом информации (единовременно заполнять не более трех фактов, выводов, определений). Допускается использование фото, таблиц, диаграмм, схем, эффектов анимации.
Приложение 4
к Положению о ежегодном конкурсе

«Лучший муниципальный служащий

Кожевниковского района»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

письменных работ участников ежегодного конкурса 

«Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района»

	№ 
п/п
	Наименование критериев
	Максимальное количество баллов

	Оценка деятельности участника конкурса

	1
	Профессиональный уровень

	
	наличие высшего образования
	1

	
	наличие двух и более высших образований
	2

	2
	Стаж муниципальной службы

	
	от 3 до 7 лет
	1

	
	от 7 до 15 лет
	2

	
	от 15 и более
	3

	3
	Наличие наград, поощрений

	
	Федеральные, региональные
	2

	
	Районные, муниципального образования
	1

	4
	Выступление на семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного самоуправления

	
	муниципальных
	2

	
	областных
	3

	5
	Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов, 

	
	участие в разработке муниципальных программ
	3

	
	участие в разработке муниципальных правовых актов
	2

	
	заключений и иных документов
	1

	6
	Наличие публикаций, статей по вопросам местного самоуправления
	2

	Оценка конкурсной работы участника конкурса

	1
	Актуальность проблемы, обозначенной в конкурсной работе, новизна и творческий подход к решению проблемы, обозначенной в конкурсной работе, расстановка приоритетов в решении проблемы
	до 5

	2
	Степень участия участника ежегодного конкурса в решении проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	до 3

	3
	Умение раскрыть проблематику, на решение которой направлен проект, письменная работа

	
	Проблематика раскрыта полно
	3

	
	Проблематика раскрыта частично
	2

	
	Поверхностное представление проблематики
	1

	4
	Форма представления проекта или письменной работы (структурированность, логичность, доступность содержания)
	до 3

	5
	Умение убедительно отвечать на вопросы, дискутировать, культура речи, соблюдение требований делового общения
	до 5

	6
	Качество содержания и оформления конкурсных работ

	
	отличное
	5

	
	хорошее
	4

	
	удовлетворительное
	3

	Итого:
	


Приложение 2

к постановлению Администрации

Кожевниковского района

от ____________ № _______
Состав 

конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса 

«Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района»

Емельянов Александр Михайлович, Глава Кожевниковского района, председатель конкурсной комиссии; 

Бирюкова Ирина Анатольевна, Управляющий делами Администрации Кожевниковского района, заместитель председателя конкурсной комиссии;
Вакурина Ирина Анатольевна, ведущий специалист по вопросам муниципальной службы и кадрам отдела правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района, секретарь конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии:

Малолетко Александр Александрович, первый заместитель Главы Кожевниковского района по социальной политике и стратегическому развитию;
Кучер Владимир Владимирович, заместитель Главы Кожевниковского района по экономике и финансам;
Вакурин Владимир Иванович, заместитель Главы Кожевниковского района по жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, общественной безопасности;
Пономаренко Михаил Владимирович, начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района;
Гузеева Светлана Николаевна, главный специалист отдела бюджетного учета и отчетности Администрации Кожевниковского района.
Приложение 3

к постановлению Администрации Кожевниковского района

от ___________ № _______
Положение 
о конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса 

«Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» (далее – Положение) определяет задачи, функции, права и порядок организации деятельности комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» (далее – Конкурсная комиссия).

1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи Конкурсной комиссии

2.1. Основной задачей Конкурсной комиссии является оценка документов и конкурсных работ, предоставленных участниками ежегодного конкурса для участия в ежегодном конкурсе.

3. Функции Конкурсной комиссии

3.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

1) рассматривает представленные на ежегодный конкурс «Лучший муниципальный служащий Кожевниковского района» (далее – ежегодный конкурс) документы;

2) проводит оценку документов и конкурсных работ;
3) определяет победителей в номинациях ежегодного конкурса;

4) рассматривает замечания и предложения о ходе и результатах ежегодного конкурса.

4. Права Конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия в целях осуществления возложенных на нее функций имеет право:

1) запрашивать и получать материалы от органов местного самоуправления Кожевниковского района, необходимые для рассмотрения вопросов, отнесенных к ее компетенции; 
2) привлекать экспертов.

На третьем этапе конкурса члены конкурсной комиссии задают участникам вопросы по направлениям деятельности, исполнению профессиональных обязанностей, по теме заявленной конкурсной работы
5. Порядок организации деятельности Конкурсной комиссии

5.1. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют более половины ее списочного состава.

5.2. Решение Конкурсной комиссии считается принятым, если оно получило простое большинство голосов присутствующих членов Конкурсной комиссии по итогам голосования.

При равенстве голосов членов Конкурсной комиссии решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.

5.3. В период отсутствия председателя Конкурсной комиссии заседание Конкурсной комиссии проводит его заместитель.

5.4. Ведение делопроизводства Конкурсной комиссии, хранение и использование документов возлагается на секретаря Конкурсной комиссии.

5.5. Итоги заседания Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены Конкурсной комиссии.

